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博愛醫院鄧佩瓊紀念中學 

生涯規劃教育及升學就業輔導--計劃書及財政預算 

 

目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  對 象  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

l 提高學校的行政效

能 

l 整合各組相關活

動，善用資源 

l 促進跨部門小組合

作 

l 建立有系統溝通框

架 

l 全年活動的分配合

適度 

l 相關教職員的口頭

回饋 

相關教職員 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 區永聯助理校長 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 各小組負責主

任/老師 

 l 建立架構內的人手

支援 

l 強化溝通系統 

l 確保活動準時有效

地推行 

l 學生及老師的口頭

回饋 

相關教職員 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 區永聯助理校長 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 聘請老師 

l 聘請職員 

 

l 加強初中生涯規劃

課程，協助學生認識

自我 

l 在原有的運作模式

外，引入社區團體參

與生命教育課。 

l 成長營 

l 升中四選科講座 

l 學生普遍對課程有

正面的評價 

l 課程內容的質素 

l 學生普遍對活動有

正面的評價 

l 觀察學生的表現 

l 學生填寫反思/檢討

表 

 

中一至中三 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 課外活動組(區

永聯助理校長) 

l 輔導組(文國強

老師) 

l 學校社工(何嘉

敏姑娘) 

l 訓育組 (王美玲

老師) 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 支付校外團體

服務費 

l 津貼活動費 
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目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  對 象  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

l 讓學生建立正確的

價值觀 

l 安排學生參加各類

講座、參觀工作坊等 

l 舉辦相關的活動及

比賽，如：敬師週、

模範班選舉等 

l 學生的參與程度 

l 活動覆蓋性 

l 學生普遍對活動有

正面的評價 

l 觀察學生的表現 

l 學生填寫反思/檢討

表 

l 比賽成績 

 

中一至中六 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 課外活動組(區

永聯助理校長) 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 公民教育組(劉

家豐老師) 

l 各科組老師 

l 各科組主任及

負責老師 

l 津貼活動費 

l 開闊學生的眼界 l 安排學生參加各類

講座、參觀、確立目

標營等。 

l 義工訓練 

l 境外交流團 

l 學生的參與程度 

l 學生普遍對活動有

正面的評價 

 

l 觀察學生表現 

l 學生填寫反思/檢討

表 

中三至中六 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 課外活動組(區

永聯助理校長) 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 輔導組(文國強

老師) 

l 學校社工(何嘉

敏姑娘) 

l 負責老師及工

作人員 

l 津貼活動費 

l 提升學生的個人能

力及培養興趣 

l 領袖訓練營 

l 舉辦興趣班 

l 全方位學習日 

l 學生有參與度 

l 學生對活動有正面

評價。 

l 學生能做到課程要

求 

l 觀察同學表現 

l 學生填寫反思/檢討

表 

中三至中六 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 課外活動組(區

永聯助理校長) 

l 其他組別及學會

負責老師 

l 負責老師及工

作人員 

l 津貼活動費 

l 購買器材及用

具 

 
 
 
 
 



3 

目 標  策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  對 象  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

l 強化師生對升學及

就業資訊的認識 

l 安排學生參加講

座、參觀、工作坊 

l 提供升學就業出路

輔導，如: 放榜輔

導、選科輔導 

l 舉辦技能訓練班，

如：面試班、禮儀班 

l 宿營如: 摘星營 

l 安排學生參加職業

興趣測驗 

l 學生普遍對活動有

正面的評價 

l 活動能提昇學生的

相關能力 

l 學生為自己確立更

高的目標 

l 觀察學生表現 

l 學生填寫反思/檢討

表 

中一至中六 15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 其他科、組負責

老師 

l 負責老師及工

作人員 

l 津貼活動費 

l 讓家長參與學生的

生涯規劃教育 

l 舉辦家長會 

l 舉辦家長講座 

l 家長對子女生涯規

劃的關注度提高了 

l 觀察家長反應 

l 班主任的口頭回饋 

中一及 

中三 

15 年 9 月 

至 

16 年 6 月 

l 學務組(簡燕群

副校長) 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 輔導組(文國強

老師) 

l 負責老師及職

員 

l 津貼活動費 

l 活動紀錄電子化 l 利用網上平台作活

動報名、紀錄及評估 

l 學生懂得利用網上

平台作活動報及紀

錄 

l 校方能利用數據改

善活動質素 

l 學生成功使用系統

的比率 

l 教職員對系統的評

價 

中一至中六 

 

教職員 

15 年 9 月 

至 

16 年 8 月 

l 資訊科技組(李

家龍老師) 

l 課外活動組(區

永聯助理校長) 

l 升學及就業輔導

組(黎玉嬋老師) 

l 負責老師及職

員 

l 所需器材、軟

件 
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財政預算 
 
1. 增加人手 
 a. 職員；及 
 b. 0.3 個 GM 老師 
 

HK$270,000.00 

2. 境外交流津貼 
甲、 台灣大學交流 
乙、 韓國旅遊考察 
丙、 其他境外交流 

 

上限 HK$88,000.00 (每年津貼上限為 20%) 
HK$30,000.00 
HK$40,000.00 
HK$18,000.00 

3. 本地及內地教育營津貼 
 

上限 HK$77,000.00 

4. 餘款用作 
a. 購買服務； 
b. 聘請講者； 
c. 聘請導師； 
d. 津貼活動車資,物資,獎品；及 
e. 購買相關硬件等 

HK$185,000.00 
HK$100,000.00 
HK$10,000.00 
HK$45,000.00 
HK$10,000.00 
HK$20,000.00 
 

 


